__...mOnmw VERBAL DU COMITE DE SELECTION POUR LE RECRUTEMENT DU DISPOSITIF DE L'UNITE DE GESTION DU PROJET « ADAPTATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE ET MOYENS DE SUBSISTANCE DANS TROIS REGIONS ARIDES DE MAURITANIE —AMSTRA »

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Adaptation au changement climatique et moyens de subsistence dans trois régions arides de Mauritanie — AMSTRA» et faisant suite
a I'appel de candidature lancé par le Ministére de IEnvironnement et du Développements Durable/Direction du Climat et de I'Economie Verte (DIiCEV) pour la sélection du
personnel de I'Unité de Coordination du Projet AMSTRA, un comité de sélection a été désigné par note de service N° 002 du 19 janvier 2022 de la Ministre de I'Environnement et
du Développement Durable. Ce comité est composé comme suit

Mr. Sidi Mohamed EI WAVI, Directeur du Climat et de I'Economie Verte, Directeur National du Projet AMSTRA, Président

Mme. Simina Wagué, Directrice de la Planification de la Coordination et des Statistiques, Membre

Mr. Ethmane Boubacar, Directeur de la Protection et de [a Restauration des Espéces et des Milieux, Membre

Mr. Cheikh Ahmed EL Heiba Mohamed Saad Bouh, Directeur adjoint de la Direction des Affaires Administratives et Financiéres, Membre
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Les postes ouverts dans le cadre de cet appel & candidature sont :
® Un Coordinateur du projet
®  Un Expert chargé du suivi-évaluation

®  Un Assistant administratif et financier

Suite a cet appel 4 candidature lancé sur le site du MEDD, durant la période du 16/12 au 31/12/2021, les dossiers recueillis par le secrétariat de la DICEV sont repartis comme suit :

Poste Nombre des Postulants
Coordinateur du projet 13
Un Expert chargé du suivi-évaluation 08
Un Assistant administratif et financier 04
Total 25




Le comité de sélection s’est réuni en session ouverte dans les locaux du MEDD durant la

consiste 3 :
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Analyser les tdrs des profils
Etablir une grille d'évaluation pour chaque poste,
Dépouiller 'ensemble des dossiers des postulants,
Présélectionner une short liste des candidats qualifiés (diplémes et années d’expérience),
Evaluer les dossiers des candidats présélectionnés conformément aux qualifications des Tdrs
Tenir des séances d’entretien/oral avec les trois premiers candidats pour chaque poste

A l'issu de I'analyse des Tdrs de chaque poste, le comité a arrété la grille de sélection suivante :

Poste de Coordinateur

période du 21 au 31 janvier 2022. Le comité a arrété une méthodologie de sélection qui

DIPLOME EXPERIENCE EXPERIENCE  DANS  LE | EXPERIENCE DE TRAVAIL | EXPERIENCE DANS LA MAITRISE DES LANGUES | ENTRETIEN/ORAL TOTAL DES POINTS

GENERALE DOMAINE DE [ ET DE COLLABORATION | COORDINATION ET ARABE ET FRANCAIS ET
L'ADAPTATION AU | AVEC LES | GESTION DES PROJETS, COMPETENCES ET DE
CHANGEMENT ADMINISTRATIONS L'EXPERIENCE DANS LE COMMUNICATION. LA
CLIMATIQUE, DE | GOUVERNEMENTALES ET | DOMAINE DES PROJETS | MATTRISE DE L'ANGLAIS
RESTAURATION DANS LE DOMAINE | FEM EST UN ATOUT EST UN ATOUT
ECOLOGIQUE ET | ASSOCIATIF
D'EXPLOITATION DURABLE
DES RESSOURCES
NATURELLES.

Nombre 15 15 15 10 15 10 20 100
de
points
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Poste expert Suivi-evaluation

DIPLOME EXPERIENCE EXPERIENCE DANS UN LE | EXPERIENCE DANS | EXPERIENCE DANS | EXPERIENCE EN ENTRETIEN TOTAL DES POINTS
GENERALE SUIVI ET L'EVALUATION DES | L’ADAPTATION DES | LE DOMAINE DE LA | INFORMATIQUE ET
Ing/Master 12 PROGRES, DES | ECOSYSTEMES ARIDES ET | COMMUNICATION, | MAITRISE DES
points PERFORMANCES ET  DES | SEMI-ARIDES (REGION DU | DE L'ANIMATION | LANGUES ARABE ET
Doctorat 15 AVANTAGES DES PROIJETS | SAHEL UN ATOUT) COMMUNAUTAIRE | FRANCAIS (LES
points ENVIRONNEMENTAUX LANGUES
(PROJET ADAPTATION AU NATIONALES UN
CHANGEMANT CLIMATIQUE ATOUT)
ET PROJET FEM ATOUT)
Nombre de 15 15 20 10 10 10 20 100
points
- Poste Assistant Administratif et Financier
P DIPLOME EXPERIENCE GENERALE | EXPERIENCE EN COMPTABILITE | EXPERIENCE MAITRISE DES LANGUES ARABE ET | EXPERIENCE ENTRETIEN TOTAL
ET PROCEDURE COMPTABLE ADMINISTRATIVE FRANCAIS (LANGUE ANGLAIS ET INFORMATIQUE DES
LANGUE NATIONALES SONT UN POINTS
ATOUT)
Nombre
de points 15 15 15 15 10 10 20 100

Le comité a convenu : Pour chaque poste, seuls seront éligibles pour passer I'entretien oral, les trois premiers candidats a I'issu du classement des notes de I'évaluation des
que p p

dossiers.

b
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Dépouillement des dossiers :

Suite au dépouillement des dossiers le comité a retenu la shortliste des candidats qualifiés ci-aprés : Voir tableau en annexe 1
Evaluation des dossiers qualifiés :

Suite a I'évaluation des dossiers des candidats qualifiés, les résultats se présentent comme suit : Voir tableau en annexe 2
Entretien/Oral :

Suite aux séances d'Entretien/oral les résultats des candidats se présentent comme suit : Voir tableau en annexe 3

Résultats de I'évaluation Finale

Suite a la compilation des notes de I'évaluation des dossiers qualifies et des notes des candidats admis pour 'entretiens/oral, les résultats de I'évajuation finale se présentent
Comme suit : Voir tableau en annexe 4

Conclusions :
Suite a I'évaluation finale des candidats postulants pour les postes ci haut énumérés le comité de sélection du staff du projet AMSTRA approuve la sélection suivante :
- Poste de coordinateur du projet : BA Amadou Diam

- Poste d’Expert suivi-évaluation du projet : Abderrahmane N’'Gaide
- Poste Assistante administrative et Financiére : Hanane Mohamed Mahmoud

Fait & Nouakchott, le 31 Janvier 2022
Pour le comité :

Mr. Sidi Mohamed El WAVI

Mme. Simina Wagué,

(.M.x
Mr. Ethmane Boubacar 7 \\

Mr. Cheikh Ahmed EL Heiba Mohamed Saad Bouh
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ANNEXE 1 : SHORTELISTE DES CANDIDATS QUALIFIES

1. POSTE COORDINATEUR

Nombre d'années

Nom et prénoms Diplome Menti
gk 15 d'expérience générale ention
1|CAMARA Abdallahi Souleymane Master environnement et ingénierie de |'eau plus de 10 ans Recevable
DESS protection de I'envi
Famata KANE . .Eo .m W m,3<_6:3m.3.m3 gk plus de 10 ans Recevable
2 amélioration des systémes agréaires
3|OULD GUIG Moulaye Idriss DEA droit et économie plus de 10 ans Recevable
4|BOCOUM Alioune Ingénieur forestier plus de 10 ans Recevable
5|Amadou Diam BA Ingéieur forestier plus de 10 ans Recevable
6|Cheikhna ABDELKHADR Doctorat en science de I'environnement plus de 10 ans Recevable
Mohamed Lemine AHMEDQOU CHERIF Maitrise en gestion des ressources maritimes et
plus de 10 ans
7|MOHAMED eau douce Recevable
8|Adama Mica FALL Master en Gestion Aires Protegées plus de 10 ans Recevable
2. POSTE EXPERT SUIVI EVALUTION
Nombre d' g
Nom et prénoms Dipléme P m::mmm. Mention
d'expérience mm:m_.m_m
1|NGAIDE Abdrahmane Master en gestion durable des terres plus de 7 ans Recevable
Master en conception des projets numériques et
Abdallahi OULD LEMRABOT Ler P REGH . plus de 7 ans Recevable
2 territorlaux
3]Amadou Ousmane DIALLO Doctorat en economie des RH plus de 7 ans Recevable
3. POSTE ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER
Nombre d'années
Nom et prénoms Diplome ? Sy Mention
d'expérience générale
1|Mamadou Bocar BA Maitrise en économie option gestion 5ans Recevable
2|Hanane MOHAMED MAHMOUD Licence en comptabilité 6 ans Recevable




ANNEXE 2 : RESULTATS DE L'EVALUATION DES DOSSIERS DES CANDIDATS QUALIFIES

1. POSTE COORDINATEUR

MAITRISE DES
EXPERIENCE DE TRAVAIL
E ES
mxum“_mumwmwﬂmqﬁuwﬂaz ET DE COLLABORATION EXPERIENCE DANS LA Sﬂm_..p_z n_”wp” &l e
AVEC LES COORDINATION ET GESTION
E E E cLl D C ETENC E
NOM ET PRENOM pipLOME |EXPERIENC SHANCEMENTCLIMATIOUE/ DE ADMINISTRATIONS DES PROJETS, L'EXPERIENCE ome SALELD ww_zd oF
GENERALE RESTAURATION ECOLOGIQUE ET T Y R D o COMMUNICATION. LA | L'EVALUATION
D'EXPLOITATION DURABLE DES MATTRISE DE DES DOSSIERS
0 PROJETS F T
RESSOURCES NATURELLES. c>_,wmwww_>ﬂw_zm RO T EEM ESTUNATOU L'ANGLAIS EST UN
ATOUT
BAREME 15 15 15 10 15 10 80
Abdallahi Souleymane CAMARA 12 15 5 7,5 10| 9 58,5
Famata KANE 12 15 5 10] 10 10 62
OULD GUIG Moulaye Idriss 12 15 0 10 s 10| 52
BOCOUM Alioune 12 15 15 10 5 9 66
Adama Mica FALL 12 15 5 5 0 m_ a6
Cheikhna ABDELKHADR 15 15 3 10| 5 o 59
Mohamed Lemine Ahmedou Cherif 12 15 10 10 10 9 66
Mohamed
Amadou Diam BA 12| 15 15 10 15 9 76
2. POSTE EXPERT SUIVI EVALUATION
EXPERIENCE DAN
PERIENCE DAN SUIVI ET
__.m.m< >q_~._=”:oz cmmmﬂnn__.mﬁ%__umm L’ADAPTATION DES EXPERIENCE EN
PERFORMANCESEE cmm. ECOSYSTEMES ARIDES ET] EXPERIENCE DANS LE INFORMATIQUE ET TOTALDES
SEMI-ARIDES = (REGION DOMAINE DE LA MAITRISE DES
EXPERIENCE AVANTAGES DES PROJETS : POINTS DE
NOM ET PRENO| DIP DU SAHEL UN ATOUT COMMUNICATION, DE LANGUES ARABE ET
M.ELERENOM LOWE GENERALE ENVIRONNEMENTAUX (PROJET e ! AT oz. FRANCAIS (LES L'EVALUATION
ADAPTATION AU CHANGEMANT O T UTkInE LANGUES NATIONALES | 2ES DOSSIERS
CLIMATIQUE ET PROJET FEM
UN ATOUT)
ATOUT)
BAREME 15 15 20 10 10 10 80
NGAIDE Abdrahmane 12, 12 20] 7,5 10 m- 70,5
Abdallahi OULD LEMRABOT 12 15 15 5 5 10 62
Amadou Ousmane DIALLO 15 15 20 2,5 10| 7 69,5




3. POSTE ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

EXPERIENCE DANS LEJMAITRISE DES LANGUES ARABE TOTALDES
NOM ET PRENOM DIPLOME  |EXPERIENCE GE| EXPERIENCE EN COMPTABILITE |DOMAINE ET FRANCAIS. LA MAITRISE DE _m”h.nw”ﬁﬂmumoﬂ_m ﬂ.ﬂﬂwcﬂmdoz
ADMINISTRATIF L'ANGLAIS EST UN ATOUT DES DOSSIERS
BAREME 15 15 15 15 10 10 80
Mamadou Bocar BA 154 12 5 5 m_ 3 43
Hanane MOHAMED MAHMOUD 12| 12 15 15 pc_ 10 74
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ANNEXE 3 : RESULTAT DES SEANCES ENTRETIEN/ORAL

1. POSTE COORDINATEUR

CLIMATIQUE ET PROJET Fem| RIPES (REGION
NouT DU SAHEL UN

ATOUT)

COMMUNAUTAIRE

NATIONALES UN
ATOUT)

|

DE|
Mﬂmﬂ__mrznmq 2] MAITRISE DES
COLLABORATION |EXPERIENCE DANSLA  |-ANGUES ARABE
EXPERIENCE DANS LE DOMAINE [ -0~ et ET FRANGAIS ET
DEEADARTATION AU ADMINISTRATION |GESTION DES pROJETS, |COMPETENCES  INOTE
NG hbnion DIPLOME |EXPERIENCE | CHANGEMENT CLIMATIQUE, DE | Pt eih aner [Foe EVALUATION DU |NOTE
GENERALE | RESTAURATION ECOLOGIQUEET[- o S0 m e B0 JcommunicaTio Joossier ENTRETIEN/ORAL
DYEXPLOTATION DURABLEDEs | = 8 Fes | N. LA MATTRISE
RESSOURCES NATURELLES, [ = - DE L'ANGLAIS
EST UN ATOUT
ASSOCIATIF WL
BAREME 20
BOCOUM Alioune 5,75
Mohamed Lemine
Ahmedou CHERIF 15,75
MOHAMED
Amadou Diam BA 18
2. POSTE EXPERT SUIVI EVALUATION
EXPERIENCE DANS UN LE SUIVI ; EXPERIENCE EN
ET L'EVALUATION DES PROGRES,|EXPERIENCE DANS INFORMATIQUE
L'ADAPTATION  |EXPERIENCE DANS LE
DES PERFORMANCES ET DESf*% B ETMAITRISEDES |
EXPERIENCE JAVANTAGES  DES  PROJETS LANGUES ARABE
DIPLOME COMMUNICATION, DE EVALUATION DU
GENERALE |ENVIRONNEMENTAUX (PROJET|ECOSYSTEMES ’ >z=s>ﬂ_ e ET FRANGAIS (Les| - CC
ADAPTATION AU CHANGEMANT|ARIDES ET SEMI- LANGUES

NOTE
ENTRETIEN/ORAL

Abdallahi OULD LEMRABOT

BAREME 20|
NGAIDE Abdrahmane 15,75
14,5




T,Bmaoc QOusmane DIALLO _ _ _ _ 15,5
3. POSTE ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER
|MAITRISE DES LANGUES _zom
ARABE ET FRANGAIS. LA
|oipLomME EXPERIENCE EXPERIENCE DANS NEA [exeerience en [EvaLuaTion Dy
EXPERIENCE EN COMPTABILITE [LE DOMAINE MATTRISE DE L'ANGLAIS INFORMATIQUE |DOSSIER
ADMINISTRATIF JEST UN ATOUT ﬁzodm
420_5 ET PRENOM ENTRETIEN/ORAL
BAREME 20

Mamadou Bocar BA 8,75
Hanane MOHAMED 14,5
MAHMOUD
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ANNEXE 4 : RESULTAT FINAUX DE LA SELECTION DU PERSONNEL DE L'UCP AMSTRA
1. POSTE COORDINATEUR

IE E
i e
EXPERIENCE DE TRAVAI LANGUES ARABE
LADRETATION AY%Er DE coLtasoraTioN|CCCRDINATION | FRANGAIS ET
CHANGEMENT ET GESTION DES .
AVEC LES COMPETENCES ET|NOTE
CLIMATIQUE, DE PROJETS, NOTE
NOM ET PRENO DIPLOME [EXPERIENCE o0 cr i ipaTION ADMINISTRATIONS L'EXPERIENCE  |°F EYALUATIONY TreTIEN o OIN
M GENERALE | o) o cioue grfGouvERNEmENTALES el LT COMMUNICATIO [ou possier [ EXNTOTAEDES BOI J
DANS LE  DOMAIN N. LA MATTRISE
D'EXPLOITATION DURABLE] amoﬂ_ e S DOMAINEDES | - Ezmﬁ_,_um o
DES RESSOURCES| PROJETS FEM EST| " =~
NATURELLES. UN ATOUT
BAREME 15 15 15 10 15 10 20 100
BOCOUM Alioune 12 15 15 10 m_ 9 66 5,75 71,75
Mohamed Lemine Ahmedou
12 5 1 10 10 66 : 81,
CHERIF MOHAMED 1 g g 1575 i
Amadou Diam BA 12§ 15 15 10 15 9 76 18 94
TOTAL
2. POSTE EXPERT SUIVI EVALUATION
EXPERIENCE DANS UN LE
SUIVI ET L'EVALUATION EXPERIENCE EXPERIENCE EN
DES  PROGRES,  DES DANS LE INFORMATIQUE
ﬁ PERFORMANCES ET DESIEXPERIENCE DANS DOMAINE DE LA |ET MAITRISE DES NOTE
oipLomE |FXPERIENCE |AVANTAGES DES PROJETS|L’ADAPTATION DES COMMUNICATIO JLANGUES ARABE |1 -
GENERALE ENVIRONNEMENTAUX ECOSYSTEMES ARIDES ET [N, DE ET FRANCAIS (LES DU DOSSIER
(PROJET ADAPTATION AUlSEMI-ARIDES {REGION DU |L'ANIMATION LANGUES NOTE
CHANGEMANT SAHEL UN ATOUT) COMMUNAUTAI |NATIONALES UN enTRETIEN [TCTAL DES
CLIMATIQUE ET PROJET [re ATOUT) ToRAL - |ZOINIS
FEM ATOUT)
BAREME 15 15| 20f 10 10 10 2 100
NGAIDE Abdrahmane 12 12 20 7.5 10 9| 15,75 86,25
Abdallahi OULD LEMRABOT 12 15 15 5 5 10} 14,5 76,5




20|

Amadou Ousmane DIALLO 15 15 2,5 10 7 15,5 85
TOTAL
3. POSTE ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER
MAITRISE DES
LA
D
DIPLOME |EXPERIENCE G EXPERIENCE EN EXPERIENCE DANS LE RTATTRICE _um. EXPERIENCE EN |EVALUATION
DU DOSSIER
COMPTABILITE DOMAINE ADMINISTRATIF| 140 o 01c pe7  |INFORMATIQUE b
NOM ET PRENOM UN ATOUT _mz%ﬂ_mz TOTAL DES POINT]
JORAL
BAREME 15 15 15 15 10 10 20 100
Mamadou Bocar BA 15 12 5 5 8 3 48 8,75 56,75
Hanane MOHAMED MAHMOUD 12 12 15 15 10| 10 74 14,5 88,5
TOTAL




